Informationspflicht des Arbeitsgebers

Bestatigung der austretenden Person betreffend Weiterfuhrung des
Versicherungsschutzes

Arbeitgeber:

Austretende Person:

Die austretende Person bestatigt hiermit, vom Arbeitgeber rechtzeitig vor Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses Uber die Weiterfiihrung des Versicherungsschutzes wie folgt informiert
worden zu sein:

Personal-Krankentaggeldversicherung

Die austretende Person hat das Recht, nach Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis in die
Einzelversicherung des Versicherers des Personals liberzutreten, sofern sie Wohnsitz in der
Schweiz hat. Dieses Ubertrittsrecht ist innert 30 Tagen bei der Versicherungsgesellschaft
geltend zu machen

Obligatorische Unfallversicherung -
Abredeversicherung fur Nichtbetriebsunfalle bei Erwerbsunterbruch

Die austretende Person hat die Méglichkeit, innert 30 Tagen nach Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses die Unfallversicherung gemass UVG wahrend hdchstens 180 Tagen zu verlan-
gern (Abredeversicherung bei Unfall). Die Abredeversicherung wird durch die Bezahlung
der Pramie abgeschlossen. Der Empfangsschein gilt als Versicherungsbestatigung.
Formulare mit Einzahlungsschein kénnen (ber den Arbeitgeber bezogen werden.

Krankenversicherung bei Erwerbsaufgabe/-unterbruch

Sofern die austretende Person bei ihrer privat gefiihrten Krankenversicherung die Unfall-
deckung ausgeschlossen hat, muss sie ihrer Krankenkasse umgehend den Wegfall der
Unfalldeckung gemass UVG infolge Auflésung des Arbeitsverhaltnisses mitteilen.

Berufliche Vorsorge - Pensionskasse

Die Versicherungspflicht endet mit Auflésung des Arbeitsverhaltnisses. Die austretende
Person hat Anspruch auf eine Freizligigkeitsleistung gemass dem Vorsorgereglement. Fir
die Risiken Tod und Invaliditat bleibt sie wahrend 30 Tagen nach Auflésung des Arbeitsver-
haltnisses bei der bisherigen Vorsorgeeinrichtung versichert. Beginnt jedoch vorher ein
neues Arbeitsverhaltnis, so ist die neue Vorsorgeeinrichtung zustandig.
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