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Terminplan der Generalversammlungen

Unternehmen Generalversammlung Datum

1 Allreal Ordentliche Generalversammlung 17.04.2015

2 BFW Liegenschaften Ordentliche Generalversammlung 22.04.2015

3 Hiag Immobilien Ordentliche Generalversammlung 21.04.2015

4 Mobimo Ordentliche Generalversammlung 26.03.2015

5 PSP Swiss Property Ordentliche Generalversammlung 01.04.2015

6 Swiss Finance & Property Investment Ordentliche Generalversammlung 10.04.2015

7 Swiss Prime Site Ordentliche Generalversammlung 14.04.2015

8 Zug Estates Ordentliche Generalversammlung 14.04.2015
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Allreal
Ordentliche Generalversammlung vom 17 April 2015 16:00

No. Traktanden Board Unsere Abstimmung Unser Kommentar   Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung
und der Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR

2 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR

3 Ausschüttung aus Reserven aus Kapitaleinlagen DAFÜR DAFÜR

4 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates und
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.a Wiederwahl von Herrn Bruno Bettoni DAFÜR DAFÜR

5.1.b Wiederwahl von Herrn Dr. rer. pol. Ralph-Thomas
Honegger

DAFÜR DAFÜR

5.1.c Wiederwahl von Herrn Albert Leiser DAFÜR DAFÜR

5.1.d Wiederwahl von Herrn Dr. iur. Thomas Lustenberger
als Verwaltungsratpräsident

DAFÜR DAFÜR

5.1.e Wiederwahl von Herrn Peter Spuhler DAFÜR DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist nicht unabhängig (Vertreter
eines Grossaktionärs), und die
Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(33.3 %).

5.1.f Wiederwahl von Herrn Olivier Steimer DAFÜR DAFÜR

5.2 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

5.2.a Wahl von Herrn Dr. rer. pol. Ralph-Thomas Honegger
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR

5.2.b Wahl von Herrn Dr. iur. Thomas Lustenberger als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR

5.3 Wahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters DAFÜR DAFÜR

5.4 Wahl der Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR

6.1 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht DAFÜR DAFÜR

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung über die
gesamte Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR

6.3 Verbindliche prospektive Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR

6.4 Verbindliche retrospektive Abstimmung über die
kurzfristige variable Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR

 Verschiedenes DAGEGEN Aktionäre, welche via Proxy
abstimmen, können im Vornherein
keinen unangekündigten Anträgen
zustimmen. 
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BFW Liegenschaften
Ordentliche Generalversammlung vom 22 April 2015 13:30

No. Traktanden Board Unsere Abstimmung Unser Kommentar   Resultat

1. Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung
und der Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR

2.1 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR

2.2 Ausschüttung von Reserven aus Kapitaleinlagen DAFÜR DAFÜR

3. Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates

3.1 Entlastung von Herrn Hans Jörg Brun DAFÜR DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht
erfüllt und stellen ein bedeutendes
Risiko für die Gesellschaft und
ihre Aktionärinnen und Aktionäre
dar.

Der Verwaltungsrat zählt
dauerhaft weniger als 4
Mitglieder.

3.2 Entlastung von Herrn Beat Frischknecht DAFÜR DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht
erfüllt und stellen ein bedeutendes
Risiko für die Gesellschaft und
ihre Aktionärinnen und Aktionäre
dar.

Der Verwaltungsrat zählt
dauerhaft weniger als 4
Mitglieder.

3.3 Entlastung von Herrn André Robert Spathelf DAFÜR DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht
erfüllt und stellen ein bedeutendes
Risiko für die Gesellschaft und
ihre Aktionärinnen und Aktionäre
dar.

Der Verwaltungsrat zählt
dauerhaft weniger als 4
Mitglieder.

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Hans Jörg Brun DAFÜR DAFÜR

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Beat Frischknecht DAFÜR DAFÜR

4.1.3 Wiederwahl von Herrn André Robert Spathelf DAFÜR DAFÜR

4.2 Wahl des Verwaltungsratspräsidenten DAFÜR DAFÜR

4.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss

4.3.1 Wiederwahl von Herrn Hans Jörg Brun als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR

4.3.2 Wiederwahl von Herrn André Robert Spathelf als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR

4.4 Wahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters DAFÜR DAFÜR

4.5 Wahl der Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung über die
gesamte Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR
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No. Traktanden Board Unsere Abstimmung Unser Kommentar   Resultat

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung über die
gesamte Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die Struktur der Vergütung genügt
den Richtlinien von Ethos nicht. 

6. Verschiedenes DAFÜR DAGEGEN Aktionäre, welche via Proxy
abstimmen, können im Vornherein
keinen unangekündigten Anträgen
zustimmen. 
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Hiag Immobilien
Ordentliche Generalversammlung vom 21 April 2015 10:00

No. Traktanden Board Unsere Abstimmung Unser Kommentar   Resultat

1. Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung
und der Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR

2.1 Genehmigung der Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR

2.2 Genehmigung der Dividende DAFÜR DAFÜR

3. Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates DAFÜR DAFÜR

4. Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Wiederwahl von Herrn Dr. lic.oec. Felix jun. Grisard DAFÜR DAFÜR

4.2 Wiederwahl von Frau Salome Grisard Varnholt DAFÜR DAFÜR

4.3 Wiederwahl von Herrn John Martin Manser DAFÜR DAFÜR

4.4 Wiederwahl von Herrn Dr. oec. Walter Jakob DAFÜR DAFÜR

4.5 Wahl des Verwaltungsratspräsidenten DAFÜR DAFÜR

5. Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.1 Neuwahl von Frau Salome Grisard Varnholt als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR

5.2 Neuwahl von Herrn Dr. oec. Walter Jakob als Mitglied
des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR

6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung über die
gesamte Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN Der maximale Gesamtbetrag der
Vergütung ist beträchtlich höher
als bei anderen Unternehmen von
vergleichbarer Grösse und
Komplexität. 

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung über die
gesamte Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR

6.3 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht DAFÜR DAGEGEN Die den Aktionärinnen und
Aktionären zur Verfügung
gestellten Informationen reichen
nicht aus. 

Die Struktur der Vergütungen
genügt den Richtlinien von Ethos
nicht. 

7. Wahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters DAFÜR DAFÜR

8. Wahl der Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR

9. Verschiedenes DAFÜR ENTHALTUNG Aktionäre, welche via Proxy
abstimmen, können im Vornherein
keinen unangekündigten Anträgen
zustimmen. 
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Mobimo
Ordentliche Generalversammlung vom 26 März 2015 17:00

No. Traktanden Board Unsere Abstimmung Unser Kommentar   Resultat

1.1 Genehmigung Jahresbericht und Jahresrechnung der
Mobimo Holding AG sowie Konzernrechnung für das
Geschäftsjahr 2014

DAFÜR DAFÜR

1.2 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht DAFÜR DAFÜR

1.3 Konsultativabstimmung über den Bericht zu Beiträgen
an soziale und politische Einrichtungen

DAFÜR DAFÜR

2.1 Verwendung des Bilanzgewinns und Festsetzung der
Dividende

DAFÜR DAFÜR

3. Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates und
der Geschäftsleitung

3.1 Entlastung von Herrn Daniel Crausaz DAFÜR DAFÜR

3.2 Entlastung von Herrn Brian Fischer DAFÜR DAFÜR

3.3 Entlastung von Herrn Bernard Guillelmon DAFÜR DAFÜR

3.4 Entlastung von Herrn Wilhelm Hansen DAFÜR DAFÜR

3.5 Entlastung von Herrn Paul Rambert DAFÜR DAFÜR

3.6 Entlastung von Herrn Peter Schaub DAFÜR DAFÜR

3.7 Entlastung von Herrn Georges Theiler DAFÜR DAFÜR

3.8 Entlastung von Herrn Urs Ledermann DAFÜR DAFÜR

3.9 Entlastung aller Exekutivmitglieder DAFÜR DAFÜR

4. Erneuerung des genehmigten Kapitals DAFÜR DAFÜR

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.a Wiederwahl von Herrn Daniel Crausaz DAFÜR DAFÜR

5.1.b Wiederwahl von Herrn Brian Fischer DAFÜR DAFÜR

5.1.c Wiederwahl von Herrn Bernard Michel Guillelmon DAFÜR DAFÜR

5.1.d Wiederwahl von Herrn Wilhelm L. Hansen DAFÜR DAFÜR

5.1.e Wiederwahl von Herrn Peter Andreas Schaub DAFÜR DAFÜR

5.1.f Neuwahl von Herrn Peter Barandun DAFÜR DAFÜR

5.1.g Wiederwahl von Herrn Georges Theiler als Mitglied
und Präsident

DAFÜR DAFÜR

5.2 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.1.a Neuwahl von Herrn Bernard Michel Guillelmon in den
Vergütungsausschuss

DAFÜR DAFÜR

5.2.b Neuwahl von Herrn Wilhelm L. Hansen in den
Vergütungsausschuss

DAFÜR DAFÜR

5.2.c Neuwahl von Herrn Peter Andreas Schaub in den
Vergütungsausschuss

DAFÜR DAFÜR

5.3 Wahl der Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR

5.4 Wahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters DAFÜR DAFÜR

6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung über die
gesamte Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN Der maximale Gesamtbetrag der
Vergütung ist beträchtlich höher
als bei anderen Unternehmen von
vergleichbarer Grösse und
Komplexität. 
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No. Traktanden Board Unsere Abstimmung Unser Kommentar   Resultat

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung über die
zusätzlichen Vergütungen für Mitglieder des VR oder
nahestehenden Personen

DAFÜR DAFÜR

7.1 Verbindliche prospektive Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR

7.2 Verbindliche prospektive Abstimmung über die
kurzfristige variable Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR

8. Verabschiedung von Hrn. Paul Rambert aus dem
Verwaltungsrat

9. Verschiedenes

8/15



PSP Swiss Property
Ordentliche Generalversammlung vom 01 April 2015 15:00

No. Traktanden Board Unsere Abstimmung Unser Kommentar   Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung
und der Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR

2 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht DAFÜR DAGEGEN Die den Aktionärinnen und
Aktionären zur Verfügung
gestellten Informationen reichen
nicht aus. 

Die Struktur der Vergütungen
genügt den Richtlinien von Ethos
nicht. 

3 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR

4 Ausschüttung aus Kapitaleinlagereserven DAFÜR DAFÜR

5 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates und
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1 Wiederwahl von Herrn Dr. rer. nat. Günther Gose DAFÜR DAFÜR

6.2 Wiederwahl von Herrn Dr. rer. pol. Luciano Gabriel DAFÜR DAGEGEN Der Verwaltungsrat verfügt über
zu wenige unabhängige Mitglieder
(37.5 %).

6.3 Wiederwahl von Herrn Adrian Dudle DAFÜR DAFÜR

6.4 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. iur. Peter Forstmoser DAFÜR DAFÜR

6.5 Wiederwahl von Herrn Nathan Hetz DAFÜR DAFÜR

6.7 Wiederwahl von Herrn Gino Pfister DAFÜR DAFÜR

6.8 Wiederwahl von Herrn Josef Stadler DAFÜR DAFÜR

6.9 Wiederwahl von Herrn Aviram Wertheim DAFÜR DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter
eines Grossaktionärs), und die
Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(37.5 %).

Er vertritt eine bedeutende
Aktionärin/einen bedeutenden
Aktionär, obwohl diese/dieser
bereits ausreichend im Rat
vertreten ist. 

7 Wahl des Verwaltungsratspräsidenten DAFÜR DAFÜR

8 Wahlen in den Vergütungsausschuss

8.1 Wahl von Herrn Prof. Dr. iur. Peter Forstmoser als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR

8.2 Wahl von Herrn Nathan Hetz als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR

8.3 Wahl von Herrn Gino Pfister als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR

8.4 Wahl von Herrn Josef Stadler als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR

9 Verbindliche vorgängige Abstimmung über die
gesamte Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR
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No. Traktanden Board Unsere Abstimmung Unser Kommentar   Resultat

10 Verbindliche prospektive Abstimmung über die
gesamte Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Mit dem Gesamtbetrag könnten
beträchtlich höhere Vergütungen
gezahlt werden, als dies bei einer
Gruppe anderer Unternehmen
von vergleichbarer Grösse und
Komplexität der Fall ist.

Die Struktur der Vergütung genügt
den Richtlinien von Ethos nicht. 

11 Wahl der Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR

12 Wahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters DAFÜR DAFÜR

 Verschiedenes Aktionäre, welche via Proxy
abstimmen, können im Vornherein
keinen unangekündigten Anträgen
zustimmen. 
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Swiss Finance & Property Investment
Ordentliche Generalversammlung vom 10 April 2015 11:00

No. Traktanden Board Unsere Abstimmung Unser Kommentar   Resultat

 Change of voting position: ITEM 6 - Authorised capital:
Vote FOR. All other ITEMS remain unchanged

1 Präsentation des Jahresabschlusses und der Konten OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2 Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung
und der Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR

3 Verwendung des Bilanzverlusts DAFÜR DAFÜR

4 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates und
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR

5 Kapitalherabsetzung durch Nennwertrückzahlung DAFÜR DAFÜR

6 Schaffung von genehmigtem Aktienkapital DAFÜR DAFÜR

7.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

7.1.a Wiederwahl von Herrn Dr. sc. math. Hans-Peter Bauer
als Verwaltungsratpräsident

DAFÜR DAGEGEN Er hat einen bedeutenden
Interessenkonflikt, der sich nicht
mit dem Verwaltungsratsmandat
vereinbaren lässt. 

7.1.b Wiederwahl von Herrn Laurent Staffelbach DAFÜR DAFÜR

7.1.c Wiederwahl von Herrn Christian Perschak DAFÜR DAFÜR

7.1.d Wiederwahl von Frau Carolin Schmüser DAFÜR DAFÜR

7.1.e Wiederwahl von Herrn Michael Schiltknecht DAFÜR DAGEGEN Er ist nicht unabhängig
(Geschäftsbeziehungen), und die
Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(33.3 %).

7.1.f Wiederwahl von Herrn Alexunder Vögele DAFÜR DAFÜR

7.2 Wahlen in den Vergütungsausschuss

7.2.a Wiederwahl von Herrn Dr. sc. math. Hans-Peter Bauer
als Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN Ethos könnte der Wahl von Herr
Dr. sc. math. Bauer in den
Verwaltungsrat nicht zustimmen.

7.2.b Wiederwahl von Herrn Laurent Staffelbach als Mitglied
des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR

7.2.c Wiederwahl von Herrn Christian Perschak als Mitglied
des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR

7.2.d Wiederwahl von Frau Carolin Schmüser als Mitglied
des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR

7.2.e Wiederwahl von Herrn Michael Schiltknecht als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN Ethos könnte der Wahl von Herr 
Schiltknecht in den
Verwaltungsrat nicht zustimmen.

7.2.f Wiederwahl von Herrn Alexunder Vögele als Mitglied
des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR

7.3 Wahl der Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR

7.4 Wahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters DAFÜR DAFÜR

8 Vergütungen
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No. Traktanden Board Unsere Abstimmung Unser Kommentar   Resultat

8.1 Verbindliche prospektive Abstimmung über die
gesamte Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN Die beantragte Erhöhung ist im
Vergleich zum Vorjahr exzessiv
oder nicht gerechtfertigt. 

8.2 Verbindliche prospektive Abstimmung über die
gesamte Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN Die beantragte Erhöhung ist im
Vergleich zum Vorjahr exzessiv
oder nicht gerechtfertigt.

8.3 Verbindliche prospektive Abstimmung über die
gesamte Vergütung der Swiss Finance & Property AG
als Asset Manager

DAFÜR DAFÜR

 Verschiedenes DAGEGEN Aktionäre, welche via Proxy
abstimmen, können im Vornherein
keinen unangekündigten Anträgen
zustimmen. 
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Swiss Prime Site
Ordentliche Generalversammlung vom 14 April 2015 16:00

No. Traktanden Board Unsere Abstimmung Unser Kommentar   Resultat

1. Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung
und der Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR

2. Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht DAFÜR DAGEGEN Die den Aktionärinnen und
Aktionären zur Verfügung
gestellten Informationen reichen
nicht aus. 

Die Struktur der Vergütungen
genügt den Richtlinien von Ethos
nicht. 

3. Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates und
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR

4. Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR

5. Ausschüttung einer Dividende DAFÜR DAFÜR

6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung über die
gesamte Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung über die
gesamte Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN Mit dem Gesamtbetrag könnten
beträchtlich höhere Vergütungen
gezahlt werden, als dies bei einer
Gruppe anderer Unternehmen
von vergleichbarer Grösse und
Komplexität der Fall ist.

Die Struktur der Vergütung genügt
den Richtlinien von Ethos nicht. 

7.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

7.1.1 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. oec. publ. Hans Peter
Wehrli

DAFÜR DAFÜR

7.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. Thomas A. Wetzel DAFÜR DAGEGEN Er ist nicht unabhängig
(Amtsdauer von 16 Jahren), und
die Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(28.6 %).

7.1.3 Wiederwahl von Herrn Christopher M. Chambers DAFÜR DAFÜR

7.1.4 Wiederwahl von Herrn  Dr. iur. Bernhard M. Hammer DAFÜR DAFÜR

7.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr. oec. publ. Rudolf Huber DAFÜR DAFÜR

7.1.6 Wiederwahl von Herrn Mario F. Seris DAFÜR DAFÜR

7.1.7 Wiederwahl von Herrn Klaus Rudolf Wecken DAFÜR DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter
eines Grossaktionärs), und die
Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(28.6 %).

7.2 Wahl des Verwaltungsratspräsidenten DAFÜR DAFÜR

7.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss

7.3.1 Neuwahl von Herrn Dr. iur. Thomas A. Wetzel in den
Vergütungsausschuss

DAFÜR DAGEGEN Ethos könnte der Wahl von Herr
Dr. iur. Wetzel in den
Verwaltungsrat nicht zustimmen.
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No. Traktanden Board Unsere Abstimmung Unser Kommentar   Resultat

7.3.2 Neuwahl von Herrn Christopher M. Chambers in den
Vergütungsausschuss

DAFÜR DAFÜR

7.3.3 Neuwahl von Herrn Mario F. Seris in den
Vergütungsausschuss

DAFÜR DAFÜR

7.4 Wahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters DAFÜR DAFÜR

7.5 Wahl der Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR

8. Statutenänderungen

8.1 Statutenänderung: Abschnitt 4, B DAFÜR DAFÜR

8.2 Statutenänderung: Abschnitt 5, A (gestrichene Stellen) DAFÜR DAFÜR

8.3 Statutenänderung: Abschnitt 4, B (Ergänzungen) DAFÜR DAFÜR

 Verschiedenes DAFÜR DAGEGEN Aktionäre, welche via Proxy
abstimmen, können im Vornherein
keinen unangekündigten Anträgen
zustimmen. 
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Zug Estates
Ordentliche Generalversammlung vom 14 April 2015 11:00

No. Traktanden Board Unsere Abstimmung Unser Kommentar   Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung
und der Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR

1.2 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht DAFÜR DAGEGEN Die den Aktionärinnen und
Aktionären zur Verfügung
gestellten Informationen reichen
nicht aus. 

Die Struktur der Vergütungen
genügt den Richtlinien von Ethos
nicht. 

2. Verwendung des Bilanzgewinns und Festsetzung der
Dividende

DAFÜR DAFÜR

3.1 Verbindliche prospektive Abstimmung über die
gesamte Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR

3.2 Verbindliche prospektive Abstimmung über die
gesamte Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

4. Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates und
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR

5. Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Hannes Wüest DAFÜR DAFÜR

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Heinz M. Buhofer DAFÜR DAFÜR

5.1.3 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. Annelies Häcki Buhofer DAFÜR DAFÜR

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Armin Meier DAFÜR DAFÜR

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Heinz Stübi DAFÜR DAFÜR

5.1.6 Wiederwahl von Herrn Martin Wipfli DAFÜR DAFÜR

5.1.7 Wiederwahl von Herrn Dr. Beat Schwab DAFÜR DAFÜR

5.2 Wiederwahl des Verwaltungsratspräsidenten DAFÜR DAFÜR

5.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.3.1 Wiederwahl von Herrn Heinz M. Buhofer als Mitglied
des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR

5.3.2 Wiederwahl von Herrn Martin Wipfli als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR

5.4 Wiederwahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters DAFÜR DAFÜR

5.5 Wiederwahl der Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR

6. Verschiedenes DAFÜR DAGEGEN Aktionäre, welche via Proxy
abstimmen, können im Vornherein
keinen unangekündigten Anträgen
zustimmen. 
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